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 * . . . اوست از دیدها همه و هادیده ز پنهان

 دیزاینهنری و مدرس گرافیک مدیر گرافیک، طراح /بارانی مرادی علی

 :کاری رزومه و معرفی
 تهران دانشگاه زیبای هنرهای دانشکده) دیزاینگرافیک( تصویری ارتباط کارشناس*
 تهران هنر دانشگاه) دیزاینگرافیک( تصویری ارتباط ارشد کارشناس*
 ایران ایحرفه و فنی دانشگاه   MBAدوره التحصیل فارغ *
 ایران برندسازان آکادمی/ برند استراتژیک مدیریت دوره التحصیل فارغ *
 کنون تا ١٣٨٤/  معاصر تجسمی هنرهای توسعه موسسه عضو *
 کنون تا ١٣٨٩/ ایران گرافیک طراحان صنفی انجمن رسمی عضو *
 کنون تا ١٣٨٥/  عالی آموزش مراکز و هادانشگاه در دیزاین گرافیک تخصصی دروس مدرس *
 کنون تا ١٣٩٠/  بارانی دیزاین استودیو مدیر و موسس *
 کنون تا ١٣٩٩/  رایتل ارتباطی خدمات شرکت ارشد هنری مدیر *
 کنون تا ١٣٨٨/ برندینگ و تبلیغات دیزاین، مشاور *
 ١٣٩٠ تا ١٣٨٣/  پایا بصری ارتباط هنری فرهنگی موسسه مدیره هیئت عضو و هنری مدیر *
 ١٣٨٧ تا ١٣٨٦/ تهران شهرداری هنری فرهنگی سازمان هنری مدیر *



 ١٣٨٨) / اسنوا( انتخال پیام تبلیغاتی آژانس هنری مدیر *
 ١٣٩٠/  تهران استان ارشاد و فرهنگ کل اداره تبلیغات تخصصی کمیته عضو *
 کنون تا ١٣٩٠/ برندینگ زمینه در اجرایی و پژوهشی هایپروژه مدیریت *
 ١٣٨٩/ ایران مالی موسسات و هابانک برندینگری تحقیقاتی پروژه مدیر *
 اینقره سرو و تصویرگری گرافیک، طراحی تخصصی بینال چندین در شرکت *

 

 :گذشت انجمن بر آنچه

 سلام عزیزم، همکاران و دوستان
 این در گذرد،می ایران گرافیک طراحان صنفی انجمن عمر از سال ٢٤ از بیش هستید مطلع که همانطور

 مدیره هیئت و اعضا همه گاهی است، داده ادامه خود حیات به زیاد و کم و خیز و افت با انجمن هاسال
 نآ صنفی اهداف و انجمن پیشبرد در مدیره، هیئت و اعضا گاهی و برده پیش را انجمن ،توان تمام با

 اند.بوده و توفیقی حاصل نکرده ناتوان
 جایی که در آن مردم بسیار نشته باشند.  #انجمن:
 گردآمدنگاه مردم در کنکاش و مشورت.  #انجمن:
 جای گردآمدن گروهی برای مشورت در امری به طور موقت یا دائم.* #انجمن:

 .نامه دهخدا*لغت
 دانیممی خوبی به است، رفته گذشته سال چند در اعضاء و انجمن بر آنچه کیف و کم از نظر صرف امروز

 اصناف جامعه در و) انجمن اعضای(  خود اصلی مخاطبان ذهن در مناسبی جایگاه از انجمن اکنون که
 هک هستند افرادی تعدلد هم ماجرا این شاهد نیست، برخوردار... و دولتی غیر و دولتی هایسازمان و

 انددرآمده انجمن عضویت به کنون تا نفر ٢٥٠٠ از بیش! نیستند دیگر حالا و اندبوده انجمن عضو روزی
 هاسال این در نفر ١٧٠٠ حدود یعنی هستند، نفر ٨٠٠ تقریبا انجمن گانبازمانده و کنونی اعضای و

. دارد تدرس شناسیآسیب و دقیق بررسی به نیاز موضوع این!  اندبخشیده آن لقای به را انجمن عطای
 است، ایحرفه و صنفی ارتقاء وسیله به آنان از نگهداری و اعضاء پذیرش صنفی انجمن رسالت طبعا

 هب منحصر و محدود فضایی به تبدیل انجمن و مانده مغفول ما انجمن در هاستسال که ایمسئله
 سال چندین طول در هم آن اصلی خروجی و است شده فرهنگی-هنری هایسلبریتی و خاص افراد

 به مکیک و نبوده اعضاء نیاز به پاسخی اصولا که بوده فرهنگی نیمه -هنری نیمه رویداد چند برگزاری
 .است نکرده انجمن و اعضا صنفی ارتقاء

 
 :انجمن آینده باب در نظرات نقطه و برنامه

 اعضاء رابطه که دارم امید. است اعضاء همه عمل و اندیشه گردآمدن حاصل انجمن، ماهیت ١
 اعضای توسط انتخاب صورت در و باشد تعاملی و دوسویه ایرابطه جدید دوره در مدیره هیئت و

 .کنممی را تلاشم تمام بارهاین در انجمن محترم

 و انجمن برندینگری بحث شود انجام و طرح آتی مدیره هیئت در مایلم که اهدافی از یکی ٢
 طریق از را مهم این ما و دارد بازبینی به نیاز انجمن عملکرد. است صنفی انجمن هویت بازتعریف

 غازآ... و دهندگانسفارش و دیزاین مخاطبان و اعضا شامل انجمن، ذینفعان همه نیاز باب در تحقیق
 .رسانیممی انجام به را انجمن برند هویت بازتعریف فرایند و کنیممی



 به دیزاین گرافیک انجمن و معرفی هدف با"  آفرینارزش دیزاین" کمپین تدوین و طراحی ٣
 رد  صنایع صاحبان و هاسازمان و جامعه به فرهنگی و اقتصادی آفرینیارزش چرخه از بخشی عنوان

 .ایران

 مدیره هیئت است ضروری انجمن؛ اعضای همه حداکثری مشارکت به دعوت و هاکمیته احیاء ٤
 شخصم سازوکار با هاکمیته اعضای و نبیند اجرایی نیروی منظر از صرفا را هاکمیته در اعضا حضور آتی

 همه به متعلق انجمن که است یادآوری به لازم. کنند عملیارائه و  را خود هایبرنامه و هاایده بتوانند
 اعضا نیاز مورد کارهای پیشبرد و بیشتر هماهنگی برای صرفا محترم مدیره هیئت و است اعضاء

  .ندارند اعضا سایر به نسبت برتری هیچ و شوندمی برگزیده

 و دولتی کارفرمایان با صنفی انجمن اعضای ارتباط برای کارآمد و مناسب پلتفرم ایجاد ٥
 ریقط این از بتوانند و باشند داشته را خودشان به مربوط پروفایل باید اعضا همه طبعا خصوصی،
 .کنند معرفی را خود و ارائه را خود هایتوانمندی

 و هابرنامه نظرسنجی و گذاشتن میان در برای انجمن اعضای با مشخص ارتباطی کانال ایجاد ٦
و در نهایت برگزاری مرتب جلسات کمیته  مدیره هیئت و اعضاء بین دوسویه و موثر ارتباط کلی طور به

 مشورتی با حضور اعضا و هیئت مدیره

 فیصن" بر تاکید با انجمن، هویت و ساختار اصلاح و بازسازی برای من تاکید نقطه نهایت در ٧
 عضایا برای مستقیم منافع و باشد صنفی باید انجمن هایفعالیت همه مسلما و است انجمن" بودن

 .کند ایجاد انجمن

 من نظر به که هستند هاییکمیته از ها،استان کمیته و عمومی روابط کمیته و آموزش کمیته ٨
 .باشند انجمن در کارکردی اصلاحات اجرای در پیشرو و بگیرند پیش را جدیدی سوی و سمت باید

 از انحصاری نگاه اعضاء، و مدیره هیئت کمک با کنممی تلاش انتخابات، در موفقیت صورت در ٩
 و کنند مشارکت انجمن امور تمامی در هایشانتوانمندی به توجه با انجمن اعضای و شود دور انجمن

 .داد نخواهیم تیمی و گروه هیچ به را طلبی انحصار اجازه بزرگان، و هاپیشکسوت به احترام ضمن

تامین بودجه انجمن و افزایش منابع مالی از طریق جذب اسپانسر و سایر رویکردهای متناسب   ١٠
 با اساسنامه اصناف

تدوین و تصحیح سند استراتژیک انجمن صنفی از طریق همفکری و یاری گرفتن از مشاوران  ١١
 استرتژیکخبره مدیریت 

 احساس درک و کردیم تجربه اخیر سال چند در ما همه که اجتماعی سخت شرایط به توجه با ١٢
 کما نیمک ایجاد شرایط در کوچک چند هر تغییراتی بتوانیم که امیدوارم همچنان ولی آینده، به ناامیدی

 انجمن من باور به. کنیممیبرای بهتر بودن   را تلاش نهایت مانشخصی زندگی در روز هر ما اینکه
 .کرد خواهیم دروهمان را  بکاریمدر این ملک  چه طبعا هر و است ما ایران و وطن از نمادی ما کوچک

 در پایان آرزوی شادی و خوشدلی برای  همه اعضا و همکاران عزیزم دارم.    

 با سپاس و احترام / علی مرادی بارانی


